
က်ုပ်တို (Brainworks-Total-MyMyanmar Group of schools) အဖဲွအစည်းအတငွ်းတငွ်ရိှေသာ 
ဝန်ထမ်းများ၊ မိဘများ၊ ေကျာင်းသား/သူများ (အဖဲွဝင်များအချင်းချင်း) ကားတငွ် တစဦ်းကိုတစဦ်းေလးစားပီး 
အ�ရာယ်ကင်းေသာ ပတ်ဝန်းကျငတ်စခ်ု ြဖစေ်စရန်အတကွ၊် အြခားသူတစ်ပါးအေပ အိုင်ကျင့်ြခင်းမြဖစ်ေပ 
ေစရန်အတွက် ဤမူဝါဒကို လုိက်န�ကျင့်သုံးရန် ဘုံသေဘာတူထားပါသည်။ 

ရညရ်�ယ်ချက် 
က်ုပ်တို ေကျာင်းအသုိက်အဝန်းအတငွ်းရိှေသာ ပါဝငသူ်များအားလုံးအတွက် ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စတိ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ှင့် ကိုယ်ရည်ကိုယေ်သွးတိုတွင် လုံ�ခံေသာ ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခကုို ေပးေဆာင်ရန် ရည်ရ�ယ်ပါသည်။ 

အိုင်ကျင့်ြခင်းဆိုတာ ဘာလဲ 
အိုင်ကျင့်ြခင်းဆုိသည်မှာ လူတစ်ဦးတစေ်ယာက် (သုိမဟုတ်) အုပ်စတုစ်စကု အြခားသူတစ်ဦး (သုိမဟုတ်) 
လူတစ်စုအား တစ်ကိမ်ထက်ပုိ၍ ရည်ရ�ယ်ချက်ရိှရိှ ခိမ်းေြခာကရ်န်၊ ေ�ှင့်ယှကရ်န်၊ ထိတ်လန်ေစရန်၊ 
ေကာက်ရ�ံေစရန်၊ စတိ်ငိြငငေ်စရန် (သုိမဟတု်) အ�ရာယ်ြဖစေ်စရန် ရည်ရ�ယ်၍ လုပ်ပုိင်ခွင့်ကို အလဲွသုံးစား 
လုပ်၍ ြဖစေ်ပလာြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

အိုင်ကျင့်မများတင်ွ ပါဝင်မများ 
တ်ြဖင့ ်အိုင်ကျင့်ြခင်း 
အြခားသူတစဦ်း (သုိ) အစအုဖဲွအား န�ကျငေ်စရန်၊ နစ်န�ေစရန် (သုိမဟတု်) အရှက်ရေစိုငေ်သာ 
စကားလုံးများကို ထပ်ခါတလဲလဲ အသုံးြပေြပာဆုိြခငး်အြပင် သူတစ်ပါးအေပ ှိမ့်ချေြပာဆုိြခင်း၊ 
ဘာသာစကားတစ်ခုခုကို အသုံးြပ၍ ေစာ်ကားေြပာဆုိြခငး်၊ ဆဲဆုိြခင်း၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခိုက်ေစိုငေ်သာ 
စကားလုံးများ၊ ယံုကည်ရာ ကိုးကွယ်ရာ ဘာသာတရား ှင့် လူမျိးေရးခွဲြခားမကို ြဖစ်ေပေစိုငေ်သာ 
စကားလုံးများ ၊ စကားအြဖစေ်ြပာဆုိြခင်းများသည် တ်ြဖင့်အိုငက်ျင့်ြခင်းဟု မှတယ်ထူားပါသည်။ 

စတ်ိပိုင်းဆိုင်ရာ အိုင်ကျင့်ြခင်း 
အေကာင်းကိစ တစစ်ံုတစ်ရာမရိှဘဲ အြခားသူတစဦ်းအား ထပ်ခါတလဲလဲ ေစာင့်ကည့်ြခင်း၊ 
စာြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး်၊ ကိုယ်ဟန်အမူအရာြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ စာြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း 
(emailြဖင့် (သုိမဟုတ်) စာတိုကမှ်တဆင့်) စတိ်ပုိင်းဆုိင်ရာကို ထိခိုကေ်စိုငေ်သာ ခိမ်းေြခာက်စာများ 
အြပင် social media ေပတွင် လူတစဦ်းချင်းစီ၏ ဂဏ်ုသိကာ ှင့် လုံ�ခံမကို ထိခိုက်နစ်န�ေအာင ်
ြပလုပ်မည်ဟု ခိမ်းေြခာက်ြခင်းများသည် အြခားလူတစဦ်းအား စတိ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အိုင်ကျင့်မအြဖစ ်
မှတ်ယူထားပါသည။်  

ဆက်ဆံေရးအရ အိုင်ကျင့်ြခင်း 
အြခားလူတစဦ်းအား အစအုဖဲွလုိက် အေကာင်းတစ်စံုတစရ်ာမရိှဘဲ ရိှေနေသာအစုအဖဲွမှ ထုတ်ပယ်ြခင်း၊ 
ဝုိင်းကျ်ထားြခင်း (သုိမဟတု)် အဖဲွဝင်ရန် ြငင်းပယြ်ခင်းအြပင် စည်းံုးသိမ်းသွင်းြခင်း ငှ့် ေကာလဟာလ 
များ ဖန်တီးြခင်း (သုိမဟတု်) ြဖန်ေဝြခငး်တိုအြပင် အြခားသူတစဦ်း၏ ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ အချကအ်လက် 
များကို မေဝြခငး် (သုိမဟတု)် ခိမ်းေြခာကြ်ခင်းတိုလညး် ပါဝင်ပါသည်။ 



ပ်ုပိုင်းဆိုင်ရာ အိုင်ကျင့်ြခင်း 
တစဦ်းတစေ်ယာကက်ိုေသာလ်ညး်ေကာင်း၊ အစုအဖဲွလုိက်အားြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ကိုယ်အမူအရာ 
အားြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ကာယကံေြမာက် ိုက်ြခင်း၊ ထပ်ခါတလဲလဲ ိုက်ြခင်း၊ ကန်ြခင်း၊ ပုတ်ြခင်း၊ 
တနွ်းြခင်း၊ ခလုတတ်ိုက်ြခင်း၊ 'တွန်းထုတြ်ခင်း' ငှ့် ခ�ကိုယ်၏ မထိေတွရေသာေနရာများအား ထိြခင်း၊ 
ကိုင်ြခင်းတိုသည် ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အိုင်ကျင့်ြခင်းအြဖစ ် မှတ်ယူပါမည်။ ပုိမုိကမ်းတမ်းြပင်းထနေ်သာ 
အြပအမူများကို ုပ်ပုိင်းဆုိငရ်ာအရ ြပလုပ်လာပါက ေကျာင်း၏ စည်းမျည်းစည်းကမ်းလုပ်ငန်းစ်များမှ 
တဆင့် ဆက်လက်ေဆာင်ရ�က်သွားပါမည်။ 

ဆိုက်ဘာအိုင်ကျင့်ြခင်း 
တစဦ်းတစေ်ယာကခ်ျင်းအေနြဖင့်ေသာလ်ည်းေကာင်း (သုိမဟုတ်) အုပ်စြုဖင့် အိုင်ကျင့်မတငွ် ပါဝင်ရန် 
အတွက ်အီးေမးလ်၊ စာသားမက်ေဆ့ခ်ျများ၊ စာတိုေပးပုိြခငး်ှင့် အငတ်ာနက်စာမျက်�ှ ဝဘ်ဆုိဒမ်ျားကဲ့သုိ 
ေသာ သတင်းအချက်အလက်ှင့် ဆက်သွယေ်ရးနည်းပညာများကို အသုံးြပြခင်းတိုသည်လည်း ဆုိင်ဘာ 
အိုင်ကျင့်မ တစ်ခအုေနြဖင့် မှတ်ယူပါမည်။ တ်ြဖင့် ဆကဆံ်ေရးှင့် စတိ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အိုင်ကျင့်မ ပုံစံများ 
တွင် ၄င်းဆက်သွယ်ေရးနည်းလမ်းသည်လည်း အစားထုိးနည်းလမ်းတစ်ခုအြဖစ ်အကျံးဝငပ်ါသည။် 

ေကျာင်းအဖွဲအစည်း၏ တံုြပန်မ 
 Brainworks-Total-MyMyanmar အဖဲွအစည်း၏ ခံယူချက်မှာ မိမိတိုအဖဲွအစည်းလက်ေအာက်ရိှ

ေကျာင်းများတွင် မည်သည့်အိုင်ကျင့်ြခင်းကိစရပ်များမှ မရိှေစရန် ြဖစပ်ါသည်။

 သေဘာထားမညီမြခင်းေကာင့် ဆုိရှယ်မီဒယီာအုပ်စဖဲွုြခင်းဆုိင်ရာ ြပဿန�မှန်သမသည်
တစဦ်းချင်းစီ၏ တာဝန်ြဖစသ်ည်။ စာသင်ခန်းြပင်ပ (သုိမဟတု်) ေကျာင်းချနိေ်န�က်ပုိင်းတွင်
ြဖစေ်ပလာေသာ ပဋိပကများှင့် ကစိရပ်အ၀၀ကို ေကျာင်းမှတာဝနယ်ူမည် မဟုတေ်ကာင်း
ရှင်းရှင်းလင်းလငး် ေဖာြ်ပလုိပါသည်။ စည်းမျဥ်းစညး်ကမ်းများအရ သတ်မှတေ်ပးထားေသာ
ကစိရပ်များတငွသ်ာ ေကျာင်း၏ အခန်းကှင့် ေမာ်မှန်းချက်များအတိုင်း စီမံခန်ခွဲေဆာင်ရ�က်သွား
မည် ြဖစ်ပါသည။်

 က်ုပ်တို၏ ေကျာင်းသား/သူများသည် ဂုဏ်သိကာှင့်ေလျာည်ီစွာ ေနထုိငတ်တေ်စရန် အသိပညာ
ဗဟုသုတများ ကွယ်ဝကပီး ြဖစ်သည်။ သုိေသာ်လည်း က်ုပ်တိုသည် မည်သည့်ပုံစံကိုမဆုိ မည်သည့်
အရာြဖင့်မဆုိ အိုင်ကျင့်ြခင်းကို အေကာင်းဆုံး တံုြပန်စီမံေဆာင်ရ�က်ရန် ြပင်ဆင်ထားပါသည်။

အိုင်ကျင့်မ မြဖစ်ပာွးေအာင် ကိတင်ကာကယ်ွေပးြခင်း 
 ေကျာငး်သား/သူများအား အြပသေဘာေဆာငေ်သာဆက်ဆံေရးများ ထူေထာင်ရန်ငှ့် 

ေကျာင်းအဖဲွဝင်အားလုံး၏ အခွင့်အေရးှင့်တာဝန်များကို ခွဲြခားသိြမငေ်အာင ်အားြဖည့်ေပးြခင်းတိုကို 
က်ုပ်တို လုပ်ေဆာင်ပါသည်။ က်ုပ်တို၏ သငခ်န်းစာများအားလုံးသည် သင်ကားေရးဆုိင်ရာ၊ 
သင်ယူမဆုိင်ရာ တန်ဖုိးရိှေသာ အေကာင်းအရာများြဖင့် ြဖည့်စွက်ထားပါသည်။ 



 ကျန်းမာေရးငှ့် အားကစားဆုိင်ရာကိစရပ်များ၊ လူထုအကျိးြပ/အများြပည်သူဝန်ေဆာင်မများတွင်
အေြခြပ လပ်ရှားေဆာငရ်�က်မများမှတစဆ်င့် တစ်ဦးချင်း မိမိကိုယက်ို ေလးစားမြပသကဲ့သုိ
အြခားသူများကိုလည်း ေလးစားမကို ြမင့်တင်ြခင်းတို ပါဝင်ပါသည်။

 အိုင်ကျင့်ြခင်းကို တိုက်ဖျက်ြခင်း၊ ပ့ံပုိးကူညီြခင်းများတွင် ေကျာင်းမှတာဝန်ရိှသူ/အတိုင်ပင်ခံငှ့်
မိဘများသည် ြပန်လညသ်င့်ြမတေ်ရး လုပ်ငန်းစ်များတငွ် ပါဝင်ပတ်သက်ိုင်ပါသည်။
အိုင်ကျင့်သူများကို တန်ြပန် အကျိးြဖစ်ထွန်းေစိုင်ပီး ြပဿန�ရပ်တစ်ခအုတွက် အမှန်တကယ်
ေြဖရှင်းချက်မေပးိုင်သည့် ဆုိင်းငံ့ြခင်းှင့် ထုတပ်ယ်ြခင်းများ ေထာက်ခေံဆာင်ရ�က်ြခင်းကို
လုံးဝအားမေပးေသာလ်ည်း လူတစဦ်းတစ်ေယာက် (သုိမဟုတ်) အဖဲွတစ်ခု၏ အြပအမူသည်
အြခားတစ်ဦးတစေ်ယာက် (သုိမဟုတ်) အစအုဖဲွကို အတိုင်းအတာ တစ်ခုအထိ နစ်န�ေစရန်
ခိမ်းေြခာက်ေနသည်ဟု ထင်ြမငယ်ူဆေတွရိှလာပါက ေကျာင်းမှ ဆုိင်းငံ့ြခင်း (သုိမဟတု်)
ထုတ်ပယြ်ခင်း လုပ်ငန်းစအ်ား ေဆာင်ရ�က်လာိုင်ပါသည။်

 အိုင်ကျင့်ခံရသူငှ့် အိုင့်ကျင့်သူှစဦ်းလုံး၏ ြဖစ်စက်ို တာဝန်ရိှသူဝန်ထမ်းမှ တင်ြပလာေသာ
အချက်အလက်များအရေသာလ်ည်းေကာင်း၊ CCTV မှတ်တမ်းများမှတဆင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး်
ေတွရိှချက်များသည် က်ုပ်တို၏ ေကျာင်းစည်းကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအဖဲွ၏ ေြဖရှင်းေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန်
အတွက် အကူအညီေကာင်းတစ်ခု ြဖစပ်ါသည်။

လပ်ုထံးုလပ်ုနည်း 
 မည်သည့်ပုံစံြဖင့်မဆုိ အိုင်ကျင့်သည်ဟု သံသယရိှလင်ေသာ်လည်းေကာင်း (သုိမဟုတ်)

တစ်စံုတစဦ်းမှ သတင်းေပးပုိလာလင်ေသာ်လည်းေကာငး် ယင်းြဖစစ််အား တင်ြပလာေသာ
ဝန်ထမ်းမှတဆင့် ချက်ချင်းအေရးယူသွားမညြ်ဖစ်ပါသည်။ အတန်းပုိင်ဆရာ/ဆရာမသည်
ြဖစ်ေပလာသည့် ြဖစ်စ်ေပတငွ် ပထမဦးစာွကိုငတ်ွယေ်ြဖရှင်းရန်ှင့် ြဖစ်စ်သည်
ြပင်းထန်သည်ဟု ယူဆပါက ကီးကပ်သူတာဝန်ခံ ဆရာ/ဆရာမ (သုိမဟတု)် ေကျာင်းအုပ်ထံသုိ
တိုက်ိုကတ်င်ြပ ေဆာင်ရ�ကရ်မည်။

 အိုင်ကျင့်မ၏ ြဖစ်စအ်ေသးစိတ်အချက်အလက်များှင့် ေြဖရှင်းေဆာင်ရ�က်ပုံ အေသးစိတက်ို
မှတ်တမ်းစာအုပ်တွင် မှတတ်မ်းေရးသွင်းထားရမည်ြဖစ်သည်။ အတန်းပုိင်ဆရာများှင့် ဘာသာရပ်
ဆုိင်ရာ ဆရာ/မများအား အေကာင်းကားပီး လုိအပ်ပါက တစ်ဦးချင်းကည့်ရန် ေတာင်းဆုိရပါ
မည်။

 အိမ်တွငေ်ဆာင်ရ�က်ရန်လုိအပ်ေသာ ကိစရပ်များအတကွ် လုိအပ်ေသာ အ�ကံ�ာဏ်ကို
မိဘများအား အေကာင်းကားေပးပါမည်။ ြဖစ်စ်ေကာင့် ြဖစ်ေပလာိုင်သည့် စတိ်ပုိင်းဆုိင်ရာငှ့်
တရားဥပေဒပုိင်းဆုိင်ရာ ကစိရပ်များအေကာငး်ကို မိဘများအားလည်း ပညာေပး / အသိေပး
အေကာင်းကားပါမည။်



 သက်ဆုိင်ရာပုဂိလ်သည် ေကျာင်းဘက်မှ အဖဲွဝင်များ၊ အတိုင်ပင်ခံပုဂိလ်များထံမှ လုိအပ်ေသာ
အ�ကံ�ာဏ်ကို သင့်ေလျာေ်သာ အချနိ်ဇယားအတိုင်း လုိအပ်သည့်အချနိတ်ွင် စီစ်ေပးိုင်ရန်
အတွက် ေကျာင်းမှ ေတာင်းဆုိိုင်ပါသည်။

Brainworks-Total-MyMyanmar အဖဲွအစည်းအေနြဖင့် ေကျာင်းမှထုတ်ပယြ်ခင်းကို ေြဖရှင်းေဆာင်ရ�က်ချက် 
တစ်ခုအေနြဖင့် မယံုကည်ပါ။ က်ုပ်တို၏ေကျာင်းတငွ် အိုင်ကျင့်မပုံစံအမျိးမျိးကို (လုံးဝ) အလုိမရိှသလုိ 
တစဦ်းချင်း၏ လူမေရးအ�ရာယက်ိုလညး် ေကျာင်းမှ တာဝနမ်ယူိုင်ပါ။ သုိြဖစ်ပါ၍ အိုင်ကျင့်ြခင်း၏ 
ြပင်းထန်မ (သုိမဟတု)် မြပင်းထန်ေသာ ကနဦးအေြခအေန၏ လကဏာများပင်လင ်ေကျာင်းသား၏ အခငွ့် 
အေရးအချိကို ရရိှမည်မဟတု်ပါ။ အကယ်၍ လူတစဦ်းတစေ်ယာကက်ို ထပ်ခါတလဲလဲ သတေိပးေနေသာ် 
လည်း အိုငက်ျင့်ြခင်းအြပအမူမှ မေရှာင်က်ိုင်ပါက ေကျာင်းမှ လူတစဦ်းချင်းစီအား ထုတ်ပယ်ရန် 
အစီအစ်မှ မှတစပ်ါး ေရ�းချယ်စရာမရိှ ြဖစ်ပါသည။် 

ေကျာင်းမထှတ်ုပယြ်ခင်းစည်းမျဥ်းများ 

ေကျာင်းမှသတမှ်တ်ထုတ်ြပနထ်ားေသာ ေကျာင်းစည်းမျဥ်း/စညး်ကမ်းများကို ေကျာငး်၏ တရားဝင် Website 
ှင့် Student’s Journal Book တိုတငွ် ေဖာြ်ပထားပီးြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ စည်းမျဥး်/စည်းချကမ်ျားအနက် 
တစ်ရပ်ရပ်ကို ေကျာင်းသား/သူ (သုိမဟတု်) မိဘ/အုပ်ထိန်းသူဘက်မှ ေဖာက်ဖျက်ခဲ့သည်ရိှေသာ် 
ေကျာင်းစည်းကမ်း ထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီသည် ပထမအကိမ်စာြဖင့်သတေိပးြခင်း၊ အလားတူြဖစ်ရပ်မျိးြဖင့် 
စည်းမျဥ်း/စည်းကမ်းကို ထပ်မံေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ပါက ဒုတယိအကိမ် စာြဖင့်သတေိပးြခင်း ြပမည်ြဖစ်ပါ 
သည်။ ဒုတယိအကိမ် သတိေပးစာရရိှပီးြဖစ်ပါလက် တတယိအကိမ် ထပ်မံေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ခဲ့သည် 
ရိှေသာ် ေကျာင်းမှထုတ်ပယသ်ည်အထိ အေရးယေူဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

ေကျာင်းမ ှေဆာင်ရ�က်မည့်အချကမ်ျား 
ပထမအဆင့ ်
ေကျာငး်၏ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီငှ့် ေဆွးေွးတိုင်ပင်ြခင်း 

- ရည်ရ�ယ်ချက်၊ ြဖစ်စ်၏ အေြခအေနကိုန�းလည်ရန် ှင့် လမ်းန်မေပးိုင်ရန်။
- ပါဝင်မ၊ ေကျာင်းသားမှ စည်ကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီ (ဒါိုက်တာ၊ HOS၊ Class 

Teacher ၊ ြဖစ်စဥ်ကိုသိရိှသူဆရာ/မ)ှင့် ေတွဆုံရန်။  
- ေတွဆုံေဆွးေွးမမှတ်တမ်းအား မိဘအုပ်ထိန်းသူမှ သိရိှေကာင်း လက်မှတ်ေရးထုိးရန်။

ဒတုယိအဆင့် 
မိဘများကို အေကာင်းကားြခင်းှင့် စာြဖင့် သတိေပးြခငး် 

- ရည်ရ�ယ်ချက်၊  ြပသာန�ြဖစစ််၏ အတိမ်အနက်ေပ ေြဖရှင်းေဆာငရ်�က်ရာတွင် မိဘများ/
အုပ်ထိန်းသူမှ ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ရန။်

- ပါဝင်မ၊  ေကျာငး်သားအား စာြဖင့်သတေိပးြခင်းကိစရပ်တွင် မိဘများ/အုပ်ထိန်းသူအား
အသိေပးအေကာင်းကား ြဖစ်စဥ်ငှ့်ပတ်သက်၍ သိရိှေကာင်းလက်မှတေ်ရးထုိးရန်။



တတယိအဆင့် 
ေကျာင်းမှ ေကျာငး်တကေ်ရာက်မကို ဆုိင်းငံ့ထားြခင်း 

- ရည်ရ�ယ်ချက်၊  တတယိအကိမ်တွင် ေကျာင်းတကေ်ရာက်မ ေခတဆုိင်းငံ့ထားြခင်းြဖင့် 
မိမိကိုယ်ကိုယ်ြပန်လည်သုံးသပ်ိုင်ရန်။ 

- ပါဝင်မ၊ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီမှ ဆုိင်းငံ့ြခင်းဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်ကို အဆုိပါ 
ြပဿန�၏ ြပင်းထန်မအေြခအေနကို ထည့်သွင်းစ်းစား၍ မိဘှင့်ေတွဆုံကာ ေန�က်ဆုံးအကိမ် 
သတိေပး၍ မိဘမှသိရိှေကာင်း လက်မှတေ်ရးထုိးရန်။ 

ေန�က်ဆံးုအဆင့ ်
ေကျာင်းမှ ထုတ်ပယ်ြခင်း 

- ရည်ရ�ယ်ချက်၊ ြဖစ်စ်သည် ြပင်းထန်ြခင်း (သုိမဟုတ်) ပထမအကိမ်၊ ဒုတယိအကိမ်၊
တတယိအကိမ် သတေိပးြခင်းများြပပီးေန�က ် ကျးလွန်မများတွင်ပါရိှေသာ ေကျာင်းသားအား
ေကျာင်းမှ အပီးအပုိင ်ဖယ်ရှားခံရမည ်ြဖစပ်ါသည်။

- ပါဝင်မ၊  စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီ၏ ထုတ်ပယ်ြခင်းဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်သည်
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ ေကျာင်းသား၏ အြပအမူငှ့် သတေိပးချက်များအေပ လုိက်န�မမရိှသည့်အတကွ်
ေန�က်ဆုံးရလဒအ်ြဖစ် ေဆာင်ရ�က်ြခင်းြဖစ်ပါသည။်

-

ထုိအြပင ်အေြခအေနတစ်ခုစ၏ီ ြဖစေ်ပလာေသာ သီးြခားအေြခအေနအရပ်ရပ်များကို ထည့်သွင်းစ်းစားကာ 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချင်းစအီလုိက ် ဆုံးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်မညြ်ဖစ်ေကာင်းကို အေလးေပးေဖာြ်ပရန ် အေရးကီးပါ 
သည်။ ြဖစ်ရပ်တိုင်း၏ အကျိးဆက်တစ်ခုစီသုိ ဦးတည်ေစသည့် အြပအမူ၊ အမျိးအစားများ (သုိမဟတု)် 
လုပ်ရပ်များကို ရှင်းလင်းစွာ ေဖာ်ြပြခင်းသည ် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးလုပ်ငန်းစ်တွင် တရားမတမငှ့် 
ြဖစ်ရပ်တစ်ခေုပတငွ် ပွင့်လင်းြမင်သာမတိုကို ြဖစေ်ပေစပါသည။်  




